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Indledning

Den strategiske udviklingsplan er et nyt initiativ i VIA.

Idéen er at fokusere og samle tidligere handleplaner i én samlet udviklingsplan, der saetter retningen for den
strategiske udvikling af uddannelsen. Udviklingsplanen er saledes et redskab for vores arbejde med udvik-
ling af uddannelsens kvalitet og relevans. Pa Diakoni og socialpsedagogik dagsordenseetter vi den fast pa
leerermgder og diskuterer den lgbende med uddannelsesudvalg, aftagere og gvrige samarbejdspartnere.

Den strategiske udviklingsplan justeres lgbende efter behov.

Den strategiske udviklingsplan udarbejdes i takt med VIAs samlede strategi. Den strategiske udviklingsplan
giver input til VIAs strategi om den aktuelle strategiske udvikling af VIAs uddannelser.

Den strategiske udviklingsplan anvendes endvidere i uddannelsens kvalitetsrapportering og er fremadrettet
den primeere dokumentation af planlagte indsatser i forhold til udvikling af uddannelsens kvalitet og relevans.

De kommende ar er de strategiske temaer i udviklingsplanen:

1. Frivillighed og civilsamfund
2. Internationalisering

God arbejdslyst med det feelles udviklings- og kvalitetsarbejde!

Susanne & Jens
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1 Preesentation af Diakoni og socialpaedagogik

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i Diakoni og socialpsedagogik er at kvalificere den ud-
dannede til selvsteendigt at udgve og udvikle psedagogisk og socialt omsorgsarbejde pa professionelt ni-
veau i det peedagogiske, sociale og diakonale arbejdsfelt samt sikre grundlag for videreuddannelse.
(BEK nr. 775 af 04/07/2012)

Professionsbacheloruddannelsen i Diakoni og Socialpsedagogik blev positivt akkrediteret af Akkredite-
ringsradet i 2011 og endelig godkendt, med egen bekendtggrelse, af Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser i 2012. Uddannelsen til professionsbachelor i Diakoni og socialpaedagogik
startede 1/8 2012, og den udbydes af professionshgjskolen VIA University College med udbudssted pa
Diakonhgjskolen i Aarhus. Uddannelsen, der er blevet til i et samarbejde mellem VIA UC og Diakonhgj-
skolen, er en videreudvikling af Diakonhgjskolens diakonuddannelser og reguleres af en samarbejdsaftale
mellem VIA og Diakonhgijskolen. Uddannelsen er dimensioneret til 80 st./ar — og der optages 50% fra
kvote 1 og 50 % fra kvote 2 ansggerne.

Uddannelsen til professionsbachelor i diakoni og socialpaedagogik sigter, i lighed med tidligere diakonud-
dannelser, mod national og international beskaeftigelse i hele det paedagogiske felt, med seerlig veegt pa
det socialpsedagogiske omrade samt det diakonale og kirkelige professionsomrade, hvor der varetages
udviklings-, leerings- og omsorgsopgaver. Uddannelsens dimittender forventes selvsteendigt at kunne
planlzegge, udgve, udvikle og lede paedagogisk, socialt og diakonalt arbejde pa professionelt niveau.

Uddannelsens dimittender far ansaettelse inden for det (social)paedagogiske omrade i kommuner og regio-
ner samt inden for det sociale og diakonale arbejdsfelt.

Muligheder og udfordringer

Uddannelsesperspektivet

Uddannelsens mal og rammer forsgges opnaet ved detaljeret studieplanlaegning, hvor de studerendes
leering er omdrejningspunktet. Der udarbejdes omkring leererbordet en detaljeret undervisningsplan for
hvert enkelt undervisningsmodul. Den indeholder planer for den daglige undervisning, temadage, feelles
arrangementer og studietilbud, evalueringserfaringer fra tidligere moduler, preecisering af leeringsmal og
krav til modulpraver og eksamen. De studerende har pd it-platformen adgang til savel den samlede mo-
dulplan som den daglige detaljerede undervisningsplan med time- og indholdsoversigt, studieaktivitetsmo-
del etc.

Selvom der arbejdes med forskellige paedagogiske tilgange pa uddannelsen i diakoni og socialpaedagogik,
er en samlende overskrift herfor "den dialogiske lseringsform”. Den har forskellige udtryk i uddannelsen og
blev fremhaevet som en styrke af ekspertpanelet i uddannelsesevalueringen 2018/2019. Fzelles for den
dialogiske leeringsform er...dialogen og det feelles liv.

At uddanne sig til at arbejde med mennesker kreever bade evnen og lysten til at tale med og leve sammen
med andre mennesker. Derfor er undervisningen og laeringsmiljget (hgjskolekulturen, de mange feelles
arrangementer etc.) ogsa organiseret ud fra et faellesskabende og dialogisk leeringsprincip. Det betyder, at
undervisningen foregar i en vekselvirkning mellem underviser og studerende, mellem det individuelle og
det feelles. Skal en sadan tilgang lykkes, fordrer det, at savel den enkelte studerende som det feelles ud-
dannelsesmiljg "ses og hgres".
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Den studerendes udgangspunkt og forudsaetninger skal tages alvorligt og feellesskabslogikker skal dags-

ordenseettes. Saledes er studentercentreret lzering vigtig pa uddannelsen, og den bringes i spil ifm. under-
visning (dialog og samtale), systematisk arbejde med feedback, individuelle studiesamtaler, stgttende un-
dervisning, studiecafé, projektarbejde, valg-forlgb, etc.

Herudover dagsordensaettes en feellesskabets paedagogik hvor veerdiarbejde, feellesarrangementer, tema-
dage, etc. er en integreret del af uddannelsen. P& Diakoni og socialpsedagogik omtales dette som "hgj-
skolekulturen” - og dette blev fremhaevet som en styrke af ekspertpanelet i uddannelsesevalueringen.

Sammentaenkningen af den studentercentrerede lzsering og en feellesskabets paedagogik er i gvrigt en del
af veerdigrundlaget pa Diakonhgjskolen, og uddannelsen prioriterer arbejdet med hgjskolekulturen og hgj-
skoletraditionen hgijt. Saledes er dannelsesteenkning og et udvidet videnbegreb, der omhandler det "at
vide, at kunne og at ville” det socialpsedagogiske og diakonale arbejde, et kontinuerligt fokus pa uddannel-
sen.

| et forsgg pa at sikre de studerende det bedst mulige uddannelsesforlgb evalueres alle undervisningsmo-
duler skriftligt. Her er et af spgrgsmalene til de studerende altid, om der er en sammenhzeng mellem mo-
dulets lzeringsmal og undervisningens indhold? De studerendes evalueringer, resultaterne af modulprg-
ver/eksamener, censorrapporter og undervisernes erfaringer sammenholdes, gennemgas og diskuteres
efterfglgende pa paedagogiske dage - ogsd med henblik pa om de studerende opnar uddannelsens mal
for leeringsudbytte.

Pa baggrund af nggletallene fra Laeringsbarometerundersggelsen i 2018, har der de senere ar veeret gget
fokus pa studieintensiteten. Der er i tilknytning hertil udarbejdet nye registreringsskemaer, og der er, sy-
stematisk, spurgt ind til studieintensiteten pa alle moduler. P& baggrund af den seneste undersggelse
(Leeringsbarometer og Uddannelseszoom 2020) fortseetter arbejdet hermed.

Dialog med praksisfeltet, forsknings- og udviklingsomradet omkring aktuelle behov, tendenser og ny viden
sker bl.a. gennem uddannelsesudvalg, dialog med praktikinstitutioner, paedagogiske dage med professi-
onsforskere, samarbejdsprojekter med baglands-organisationer/institutioner, FoU-arbejde, udviklingspro-
jekter med diakonale organisationer og temadage med fokus pa socialpsedagogisk og diakonal faglighed.

Den seneste tid har vi, med afseet i tilbagemeldinger fra praksis og viden fra udviklingsprojekter og forsk-
ning, veeret optaget af uddannelsens arbejde (undervisning, planleegning og laeringsmal) med frivillighed.
Uddannelsens videngrundlag er til stadighed under forandring ift. tidens udfordringer og nye initiativer. Det
fordrer kontinuerlig opmaerksomhed og kompetenceudvikling i forhold til uddannelsens relevans og ind-
hold.

| et uddannelsesperspektiv er det relevant for diakoni og socialpaedagogik at arbejde med falgende i den
kommende periode:

e Studentercentreret laering og et udvidet videnbegreb

e Studieintensitet og feedback

e  Frivillighed og profession

Omverdensperspektiv

Nye politiske tiltag betyder, at traditionelle socialpaedagogiske opgaver sendres. Vi ser en udvikling, hvor
leve- og leeresteder afvikles til fordel for personbundne statteformer. Sma institutions-bundne fzaellesskaber
med beskyttede livsformer aflgses til fordel for inklusion i store almene psedagogiske feellesskaber. Politi-
ske tendenser peger i retning af feerre dggninstitutions-anbringelser af bgrn og unge og flere familiepleje-
anbringelser. §110 tilbud og hjemlgseomradet, misbrugs- og radgivningsomradet genteenkes pa ny.
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Internationalisering, flygtningekriser, pandemier, stigende polarisering, nye tilsyns- og dokumentations-
krav, beeredygtigheds- og samskabelsesstrategier etc. szetter nye og feelles dagsordener, der kalder pa
nye uddannelsesmeessige initiativer.

Aftagerfeltet har, i uddannelsesudvalg, pa temadage og i div. aftagerfora, formuleret et gnske om at fort-
seette og intensivere undervisningen ift. ovenstaende samt i arbejdet med og ledelsen af frivillige i det so-
ciale arbejde. Tematikken er dagsordensat i det politiske liv, blandt civilsamfundsorganisationer og kom-
munale og regionale samarbejdspartnere.

| det uddannelsespolitiske liv er der stor opmaerksomhed pa uddannelse til paedagogisk arbejde. Nye krav
til fremtidens peedagoger og paedagoguddannelse kan maske medfgre ngdvendige sendringer af professi-
onsbacheloruddannelsen i diakoni og socialpaedagogik, hvorfor den forestdende revision af peedagogud-
dannelsen fglges teet. | professionshgjskolen VIA er det blevet besluttet, at alle studerende fra 2025 skal
gennemfgre et sakaldt "internationalt element” pa min. 5 ECTS. Det betyder, at Diakoni og socialpaedago-
gik skal have udviklet et nyt undervisningsforlgb, der lever op hertil.

Uddannelsen har i en arreekke haft dispensation fra VIA ift. adjunkt/lektor-forlab. Denne dispensation er
tilbagekaldt og alle undervisere er i gang med et kompetenceudviklingsforlab mhp. at kunne dokumentere
sammenlignelige kompetencer med VIA-ansatte undervisere.

Vi er pa uddannelsen kontinuerligt optaget af, hvilken viden, feerdigheder og kompetencer, studerende har
brug for. Nye tendenser medfgrer nye opgaver, og der stilles bl.a. krav til studerendes samarbejdsevne
med andre faggrupper og frivillige aktgrer, viden om professionens bidrag til opgavelgsning og evne til at
udvikle paedagogisk- og diakonal praksis.

Vi har derfor de senere ar, med afseet i ovenstaende, moduludviklet, sa de studerende opnar starre viden
om samarbejdet med civile aktgrer og frivillige, blandt andet som afsaet for, at studerende i deres sidste
praktik skal kunne arbejde med viden- og feerdighedsmal, der omhandler opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne, professionelle, frivillige og pararende.

| et omverdensperspektiv er det relevant for Diakoni og socialpaedagogik at arbejde med fglgende i den
kommende periode:

e Undervisernes kompetenceudvikling

e Frivillighed og civilsamfund

e Internationalt element

Professionsperspektiv

Socialdiakonens profession er sammenlignelig med socialpsedagogens, og den treekker saledes pa
mange ars professionsforstaelse i forhold til paedagogisk og socialt omsorgsarbejde. Som velfeerdsuddan-
nelse er det en vedvarende professionsfaglig udfordring dels at sikre, at uddannelsen svarer pa de udfor-
dringer som samfundet, professionen og aftagerfeltet efterspgrger, dels at sikre et veldokumenteret viden-
grundlag. Det er saledes vigtigt, ift. indhold, tilretteleeggelse og udvikling af uddannelsen at sikre den ngd-
vendige praksis-, udviklings- og forskningsviden — og det ggr vi, ved at have teette samarbejdsflader med
praksis- og aftagerfelt, at deltage i FoU-arbejde og sikre den ngdvendige kompetenceudvikling ift. profes-
sionsrelevante forsknings- og udviklingsarbejder. | tilknytning hertil er det en opgave til stadighed at sikre
dimittenderne grundlag for relevant og efterspurgt videreuddannelse.

Den seneste dimittendundersggelse (2020) viser at aftagerfeltet gerne ansaetter socialdiakoner. Der er
god beskeeftigelsesstatus og uddannelsens dimittender ansaettes i professionsrelaterede jobs i den kom-
munale og private sektor. Dimittenderne angiver selv, at der er hgj overensstemmelse mellem det, de har
lzert pa uddannelsen, og de kompetencer der eftersparges.
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Professionens primeere formal er, med afseet i et helhedsorienteret perspektiv, at varetage menneskers
omsorgs- udviklings- og laeringsbehov. Uddannelsen knytter til ved "et udvidet omsorgsbegreb” (fysisk,
psykisk, sacial, kulturel og andelig omsorg), hvor etik og menneskesyn er centrale tematikker — og hvor
socialpeedagogisk og diakonal viden, feerdigheder og kompetencer udger den faglige klangbund. Det bety-
der bl.a. at der arbejdes med, at mennesker skal have mulighed for at leve et vaerdigt og meningsfuldt liv,
at der gives deltagelsesmuligheder og faciliteres beeredygtige feellesskaber, og at der skabes hab tillid og
nye muligheder i menneskers liv.

Uddannelsen arbejder selv ud fra og med professionens kernevaerdier i undervisningslokalet og i uddan-
nelsens hgjskoleperspektiv. Feelles faglige initiativer, temadage, projekter, sociale tilbud etc. pa tveers af
semestre er bl.a. teenkt til understgttelse af udvikling af feelles professionsidentitet. En del af uddannel-
sens DNA er fx arbejdet med frivillighed. Begrebet udvikles bade curriculzert i klasselokalet og af sig selv i
hgjskolerammen.

Vigtigheden af at arbejde med begrebet *frivillighed” i en professionsrelevant sammenhaeng er blevet
dagsordensat af uddannelsens aftagerfelt — og er som sadant et godt eksempel p&, hvordan professions-
aktuelle tendenser identificeres, og hvordan uddannelsen omseetter viden herom i udvikling og tilrettelseg-
gelse af uddannelsen.

Uddannelsen har altid veeret taet pa aftagerfeltet (Diakonhgjskolens bestyrelse bestar af aftagere og pro-
fessionsudgvere, uddannelsen har et stort netveerk af dimittender, der jeevnligt magdes etc.), og arbejdet
hermed er vigtigt at vedligeholde og udbygge. Diakonhgjskolens bestyrelse, uddannelsens uddannelses-
udvalg, professionsrelevante uddannelsessamarbejder, nationale og internationale netveerk bidrager med
viden og analyser ift. professionen. Denne viden inddrages og er central i uddannelsesarbejdet og danner
grundlag for nye initiativer, kompetenceudvikling etc.

| et professionsperspektiv er det relevant for diakoni og socialpaedagogik at arbejde med fglgende i den
kommende periode:

e Sikring af dimittenders muligheder for videreuddannelse

e Frivillighed og profession

e Samarbejdsflader med bagland og professionsfelt

Vi har pa professionsbacheloruddannelsen i Diakoni og socialpaedagogik valgt falgende strategiske temaer:

¢ Frivillighed og civilsamfund
¢ Internationalisering

2 Strategiske ambitioner

Strategisk tema 1:
Frivillighed og civilsamfund

Frivillighed er en del af diakoniens DNA og har altid vaeret en integreret del af uddannelserne pa Diakon-
hgjskolen. Men de senere ars udvikling i det diakonale og socialpaedagogiske arbejde, tidens ggede fokus
pa civilsamfundets potentiale, og professionsfeltets enske om et gget fokus pa arbejdet med frivillige ger,
at vi gerne vil udvikle arbejdet med frivillighed i uddannelsen herunder indhente ny viden samt igangseette
og deltage i udviklingsprojekt(er) om frivillighed og uddannelse, frivillighed og civilsamfund.
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Ny viden peger pa aktuelle udviklingstendenser i danskernes syn pa frivillighed og frivillige engagement.
Saledes understreger Center for Frivilligt Socialt Arbejde (CFSA) med faglige analyser (2020) vigtige poin-
ter (flere frivillige engagerer sig i episodiske indsatser, COVID19 har afstedkommet nye frivillige initiativer
og nye samskabelsesprojekter pa tveers af kommune og civilsamfund, etc.), der alle kalder pa nye uddan-
nelsesmaessige initiativer.

Indtil videre er fglgende tematikker i spil: Forholdet ml. frivillige og professionelle, ledelse af frivillige, kort-
leegning af frivillighed i Danmark, inddragelse af frivillige i socialt arbejde, samskabelse og innovation, fri-
villigcharteret, sociale investeringer og frivilligt socialt arbejde, den nye civilsamfundsstrategi, diakoni og
frivillighed i indland og i udland, frivilliges motivation, frivillighed og lovgivning etc.

Ambitionen med det strategiske tema er dels at blive klogere pa tematikken og den nyeste viden (herun-
der bibringe en oversigt over hvordan praksis-, udviklings- og forskningsviden knytter sig til tematikken),
dels at komme med forslag til udvikling og tilretteleeggelse af uddannelsen mhp. en opprioritering af tema-
tikken (herunder konkretisere egentlige formuleringer til brug for revision af studieordning). Endelig er det
ambitionen at komme med konkrete forslag til studentercentreret undervisning, hvor den studerendes lae-
ring og aktive deltagelse saettes i fokus i forhold til "Frivillighed og civilsamfund”.

Uddannelsen tematiserer i dag frivillighedsbegrebet i forskellige uddannelsesmoduler (primaert modul 1, 2,
8, 9 og 10) og med forskellige indfaldsvinkler og vaegtninger.

Pa modul 1 og 2 tematiseres begrebet i tilknytning til diakoniens grundlag og historie. Herudover introdu-
ceres det i tilknytning til besggstjenesten.

Pa modul 8 arbejdes med frivillighed i det sociale arbejde, brudflader mellem det professionelle og frivillige
sociale arbejde, ledelse af frivillige etc.

P& modul 9 arbejdes med forholdet mellem frivilige og pararende.

P& modul 10 arbejdes med udviklingsarbejde i samarbejde med frivillige, offentlige og private aktgrer.

Det strategiske tema udvikles i tilknytning til Adjunktakademiets forskning og udviklingsarbejde og i samar-
bejde med repraesentanter fra professionsfeltet.

Som naevnt knytter bade praksis-, udviklings- og forskningsviden sig til temaet, og der er derfor, indenfor
hvert omrade, brug for opdateret viden.

| forhold til praksisviden er det centrale omdrejningspunkt at indkredse tendenser i og gnsker fra professi-
onsfeltet til arbejdet med frivillighed og civilsamfund. Her er der brug for dataindsamling i form af inter-
views, leesning af professionsfeltets indsatsomrader og prioriteringer etc.

| forhold til udviklingsviden er det vigtigt at skabe et overblik over relevante udviklingsprojekter med fokus
pa frivillighed og civilsamfund. Her skal der indsamles viden og udarbejdes oversigtsmateriale til brug for
undervisningen og de studerende pa uddannelsen.

| forhold til forskningsviden skal der indsamles viden fra forskningsomrader, der er relevante for tematik-
ken, og der skal i tilknytning hertil udarbejdes litteraturliste og temaoversigter.

Endelig skal der, med afsaet i de tre vidensformer, gives forslag til konkrete leeringsmal for uddannelsen og
udarbejdes forslag til undervisningsplaner (indhold, litteraturliste, studieaktivitetsmodel etc.). I tilknytning til
temaet skal der endvidere gives forslag til organisering af videndeling mellem underviserne samt faelles
kompetenceudvikling.

6/16



Strategisk tema 2:
Internationalisering

Internationalisering og det internationale udblik er vigtigere og vigtigere i et uddannelsesperspektiv — og
derfor har VIA besluttet, at alle studerende fra 2025, som en del af deres uddannelsesforlgb, skal gen-
nemfere et sdkaldt “internationalt element” p4d min. 5 ECTS.

Beslutningen er inspireret af en Rambgll-undersggelse fra 2019 om det internationale omrade i VIA, og
den betad bl.a. et gnske om, "at internationalisering fremadrettet skal teenkes bredere end udlandsophold
og mere integreret i VIAs uddannelser for at sikre, at alle studerende far mulighed for at opna interkultu-
relle kompetencer”.

Udgangspunktet er, at VIA forstar internationalisering som centralt for hver enkelt studerendes uddannelse
og dannelse. Et internationalt udsyn og interkulturelle kompetencer er sdledes en forudsaetning for at
kunne bega sig i en globaliseret virkelighed og pa et globaliseret arbejdsmarked.

| definitionen af interkulturelle kompetencer laegger VIA sig op ad FN’s og Unesco’s forstaelse:
"Interkulturelle kompetencer henviser til at have tilstreekkelig relevant viden om kulturer samt generel viden
om de spgrgsmal, der opstar, nar medlemmer af forskellige kulturer interagerer. Have holdninger, der til-
skynder til etablering og opretholdelse af kontakt med andre. Samt at have de faerdigheder, der kraeves for
at treekke pa bade viden og holdninger, nar man interagerer med andre fra forskellige kulturer”.

Ambitionen med det strategiske tema er at komme med forslag til udvikling og implementering af et inter-
nationalt uddannelseselement pa 5 ECTS og i tilknytning hertil udarbejde modulplaner og forslag til udvik-
ling og tilretteleeggelse af uddannelsen samt udarbejde konkrete formuleringer til brug for revision af stu-
dieordning. Endelig er det ambitionen at komme med konkrete forslag til studentercentreret undervisning,
hvor den studerendes leering og aktive deltagelse seettes i fokus i forhold til det internationale uddannel-
seselement.

Det strategiske tema udvikles i tilknytning til Adjunktakademiets forskning og udviklingsarbejde og med
inspiration fra VIAs internationale tvaergdende uddannelsesnetvaerk.

Det internationale udblik har altid vaeret en del af diakoniens DNA, og péa diakoni og socialpaedagogik har
internationale perspektiver altid veeret en del af uddannelsens laerings- og dannelsesrum. Undervisning,
studieture og praktikker har, med inspiration fra diakoniens menneskesyn og ud fra en grundforstaelse af
vigtigheden af at kunne agere i forhold til, leere af og indgé i dialog og samarbejder med mennesker med
forskellige kulturelle og religigse baggrunde, vaeret omdrejningspunkt for uddannelsens internationale en-
gagement. Hertil kommer, at Diakonhgjskolens Internationale Linje har bidraget med inspiration og per-
spektiver til uddannelsens hgjskole-, lserings- og dannelsesrum.

Uddannelsen tematiserer i dag det internationale ved fglgende aktiviteter:

Internationale perspektiver, temadage, litteratur og kontakter i tilknytning til undervisningen
Mulighed for udenlandske praktikophold for de studerende

Samarbejder med Diakonhgjskolens internationale linje

Semesterfastlagte studieture til udlandet

Valgfag med fokus pa kultur- og religionsmade

Internationale samarbejdsprojekter

Deltagelse i internationalt FoU-arbejde

Samarbejde med internationale uddannelsesinstitutioner

© NGO ®DNPRE
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De internationale uddannelseselementer er i dag vaesentligst placeres pa modul 7, hvor der bl.a. er fokus
pa kultur- og kulturanalyse & kultur- og religionsmader, og modul 8, hvor der er fokus pa international dia-
koni, og hvor uddannelsens udenlandske studietur er placeret.

De internationale elementer er teenkt som lzeringsaktiviteter, der skal give de studerende bade professi-
onsfaglige kompetencer (dybdefaglighed) og interkulturelle kompetencer (breddefaglighed).

Diakoni og socialpaedagogik skal have udviklet et nyt undervisningsforlgb, der lever op VIAs beslutning
om et internationalt element pd 5 ECTS. Det skal i tilknytning hertil fx undersgges om baglandet har gode
idéer til vigtige tematikker, og om der kan hentes inspiration til forlgbet hos samarbejdspartnere inden-
lands- og udenlands. Undervisningsforlgbet skal konkretiseres og begrundes — og der skal skabes nye
kontakter til udenlandske undervisningsinstitutioner.

Det skal overvejes, om det internationale element kan bygges op omkring den internationale studietur,
hvor internationale samarbejdspartnere og projekter besgges, og om der kan udvikles nye synergier mel-
lem uddannelsen, VIAs internationale arbejde og Diakonhgjskolens Internationale Linje (faelles undervis-
ning, udviklingsprojekter, studietur etc.).

Endelig skal det beskrives hvordan praksis-, udviklings- og forskningsviden kan kvalificere uddannelses-
elementet.

3 Uddannelsens relevans

Dimittendprofil / professionsprofil for diakoni og socialpsedagogik

Professionens formal og opgave

e Professionens primeere formal og opgave er med afseet i et helhedsorienteret perspektiv at varetage
menneskers omsorgs- udviklings- og leeringsbehov.

e Professionen understgtter menneskers betingelser og muligheder for at mestre eget liv med udgangs-
punkt i det enkelte menneskes gnsker og behov.

e Professionen arbejder tveerprofessionelt og innovativt med Igsningen af diakonale, sociale og paeda-
gogiske omsorgsopgaver.

Professionsfaglige kompetencer

Professionen efterspgrger at socialdiakonen kan:

e udgve, undersgge, udvikle og evaluere socialpaedagogisk- og diakonal praksis

e varetage og koordinere omsorgs- leerings- og udviklingsarbejde ud fra et diakonalt menneskesyn og
pa et etisk reflekteret grundlag

o tilretteleegge kulturdidaktiske aktiviteter med udgangspunkt i menneskers forskellige forudsesetninger

e varetage sundhedsfremmende- og sundhedsforebyggende opgaver

e gennemfgre projektopgaver og projektledelse ift. professionsfaglige opgaver

e koordinere og lede samarbejdet med frivillige organisationer og medarbejdere

e samarbejde med borgere, pargrende, frivillige, civilsamfund og andre professioner ud fra en helheds-
forstaelse af menneskers komplekse livssammenhaenge

e gennemfgre fagligt begrundede og beeredygtige initiativer til glaede for mennesker i udsatte positioner
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Konteksten for professionens virke

Professionens virkefelt er det diakonale, sociale- og psedagogiske omrade.

Det betyder, at socialdiakonens kontekst bade er offentlige, private og selvejende velfaerdstilbud.
Socialdiakonen samarbejder bade med professionelle fagpersoner og frivillige aktarer.

Socialdiakonen anseettes og arbejder inden for anbringelsesomradet, forsorgshjem og herberg, vaereste-
der, aktivitetstilbud, botilbud, Seerlig Tilrettelagt Uddannelse, specialskoler, dagtiloud- og SFO- omradet,
frivilligkoordinering, stattekontaktperson/mentorfunktion m.fl.

De centrale aftagere er:

kommuner og regioner
civilsamfundsorganisationer
selvejende institutioner

e private udbud

Effekten af professionsudgvelsen

Socialdiakonen arbejder tveerprofessionelt og varetager menneskers omsorgs- udviklings- og leeringsbe-

hov. Det betyder bl.a.:

e at menneskers livskvalitet og muligheder for at leve et veerdigt og meningsfuldt hverdagsliv fremmes -
til glaede for den enkelte og det feelles liv

e atleeringsmuligheder og mestring af eget liv understgttes

e atder gives deltagelsesmuligheder og faciliteres baeredygtige feellesskaber

e at der skabes hab, tillid og nye muligheder i menneskers liv

e atder bidrages til lgsninger pa individuelle og samfundsmaessige udfordringer

e at der beeres ved til samskabende beeredygtige initiativer til gleede og gavn for den enkelte og det feel-
les liv

Udviklingsperspektiver

| det store hele finder vi, at dimittendprofilen passer godt ift. de behov aftagerfeltet og professionen har.
De seneste aftager- (2017) og dimittendundersggelser (2020) understreger dette ved hgje positive pro-
centsvar ift. dimittendernes kompetencer og uddannelsens relevans. Den seneste rundspgrge blandt det
diakonale bagland (2020) laegger sig ogsa i forleengelse heraf, og den understreger endvidere vigtigheden
af at arbejde veerdibaseret med et steerkt fokus pa etik og menneskesyn.

Dimittendundersggelsen dokumenterer endvidere, at uddannelsens dimittender far arbejde og at de arbej-
der inden for professionsrelevante omrader. Uddannelsens halvarlige dimittendmader understreger ligele-
des disse pointer.

Der er dog ingen tvivl om, at den profession, som professionsbacheloruddannelsen i diakoni og socialpae-
dagogik uddanner til, hele tiden stiller nye udfordringer og krav. Den paedagogiske profession er altid en
del af den politiske debat, og den aktuelle diskussion om fremtidens psedagoguddannelse fglges teet. Pa
diakoni og socialpsedagogik har vi noteret os professionshgjskolernes sigtelinjer for, hvad fremtidens pee-
dagoger skal kunne, og hvordan paedagoguddannelsen kan styrkes for at understatte dette.

Som uddannelse ma man til stadighed ajourfgre sig ift. den aktuelle samfundsdebat (dokumentationskrav,
forraelsesfokus, barnets lov, housing first strategi, civilsamfundsstrategi etc.), nyeste viden og veere taet pa
savel praksis- som relevante FoU-miljger. Pa uddannelsen er vi, som tidligere naevnt, aktuelt optaget af
dimittenders muligheder for videreuddannelse, samarbejdsflader med bagland og professionsfelt, tematik-
ken frivillighed og civilsamfund, udvikling af et internationalt uddannelseselement, undervisernes kompe-
tenceudvikling, studiecentreret leering og et udvidet videnbegreb, studieintensitet og feedback.
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| forhold til udvikling i dimittendprofil, og i direkte forleengelse af de strategiske ambitioner, er uddannel-
sens fokus de neeste ar primeert frivillighed og civilsamfund samt udvikling af et internationalt uddannel-
seselement. | forbindelse med arbejdet hermed skal dimittendprofilen naturligvis genbesgges mhp. even-
tuelle ajourfgringer.

Som tidligere neevnt er begrundelserne for de strategiske temaer dels aftagerfeltets tilbagemeldinger dels
VIAs feelles uddannelsesmaessige initiativ.

Fra aftagerfeltet lyder det samstemmende, og det bekraeftes af politiske initiativer (bl.a. udvikling af ny ci-
vilsamfundsstrategi, udarbejdelse af anbefalinger for god ledelse i den frivillige sociale sektor etc.) og den
nyeste forskning og viden, at det frivillige sociale arbejde far starre og starre betydning. Den udvikling og
de deraf falgende mange muligheder for mennesker i udsatte positioner skal dimittender fra diakoni og
socialpeedagogik kende til og stifte bekendtskab med under uddannelsen. Den nye udvikling giver nye
muligheder og stiller nye krav til dimittendernes kompetencer. Séledes skal nye samarbejdsflader og til-
gange afprgves, og nye forstaelser og virkeligheder implementeres i uddannelsen.

P& samme made har tidens mange udfordringer (globalisering, pandemier, flygtningekriser etc.) tydelig-
gjort vigtigheden af internationale perspektiver i professionsrettede uddannelser. VIAs initiativ om udvik-
ling af et internationalt uddannelseselement skal ses i lyset heraf, og klaede uddannelsens dimittender pa
til at kunne bega sig pa et globaliseret arbejdsmarked og i en globaliseret virkelighed. Initiativet ligger end-
videre i en klar forleengelse af et (uddannelses)politisk gnske om gget mobilitet og udvikling af dimitten-
ders interkulturelle kompetencer. Disse forhold og udtalte gnsker til fremtidens uddannelser skal naturlig-
vis indarbejdes i uddannelsestaenkningen og studieordningen for Diakoni og socialpsedagogik.

4 Uddannelsens kvalitet

Videngrundlag

Uddannelsens videngrundlag bliver til i et samspil mellem praksis (aftagere, dimittender og studerende),
undervisere og forskere. Videngrundlaget treekker saledes pa praksis-, udviklings- og forskningsviden.
Praksisfeltet (aftagere, praktikinstitutioner, civilsamfundsorganisationer m.fl.) bidrager med opdateret vi-
den om tendenser inden for professionen (praksisviden), udviklingsarbejde (udviklingsprojekter, FoU m.fl.)
0g udviklingsfora, bidrager med ny viden til brug for udvikling af professionen (udviklingsviden), forsk-
ningsfeltet (FoU, universitetet, forskningsinstitutioner m.fl.) bidrager med ny forskning og viden (forsk-
ningsviden), der er relevant for professionsfeltet.

De forskellige vidensformer supplerer hinanden og er med til at sikre et solidt videns-fundament for uddan-
nelsen i Diakoni og socialpaedagogik. Temadage, undervisning af ansatte i praksis, FoU-arbejde, udarbej-
delse af artikler, peedagogiske dage med professionsforskere, dialog og studiedage med praktikinstitutio-
ner, samarbejdsprojekter med baglandsorganisationer, bestyrelsesarbejde m.v. er med til at treekke linjer
for de studerende mellem de forskellige vidensformer og séledes saette dagsorden ift. uddannelsens vi-
dengrundlag. Uddannelsens faglige indsatsomrader tager udgangspunkt i uddannelsens videns-, feerdig-
heds- og kompetencemal men opdateres ogsa lgbende med indhentning af viden fra aftagere, forskere,
fagmiljger og samarbejdspartnere. P& denne made skulle de studerende gerne profitere af, at deres ud-
dannelse fremstar som ajourfart ift. de forventninger og krav som professionen stiller ift. aktuelle udfordrin-
ger.

10/16



I tilknytning hertil forventer vi, at de studerende, hvad faglig dybdelaering angar, profiterer af savel samar-
bejdet med professionsforskere og kandidatuddannelse i diakoni pa Aarhus Universitet som underviser-
nes feelles kompetenceudvikling. Endvidere forventer vi, at undervisernes inddragelse af forskningsbase-
ret litteratur, undervisernes FoU-arbejde, de studerendes konkrete udviklings- og samarbejdsprojekter
med praksis, samt de faelles studiebesgg hos og studieture til udenlandske diakonale og socialpaedagogi-
ske organisationer, etc. bidrager med perspektiver og indsigter, sa de studerende far optimale betingelser
for at opna uddannelsens mal for leeringsudbytte.

Endelig understgtter uddannelsens kontinuerlige arbejde med udvikling af uddannelsens videngrundlag
den studerendes udbytte af undervisningen.

Vi haber, at de strategiske ambitioner vil bidrage til at udvikle og samle videngrundlaget for de to tematik-
ker og samtidigt udvikle den studentercentrerede undervisning. | forhold til udvikling af videngrundlaget vil
vi gerne arbejde med stgrre inddragelse af de studerende ifm. div. udviklingsarbejde(r).

Begrundelsen for ovenstaende udvikling af videngrundlag skal, som tidligere naevnt, dels findes i aftager-
feltets gnske om at opprioritere arbejdet med frivillige og civilsamfund, dels findes i det uddannelsespoliti-
ske gnske om at opprioritere det internationale omrade.

Indhold og tilretteleeggelse

Som en mindre uddannelse har alle undervisere mulighed for at veere en central del af planlsegningen og
tilretteleeggelsen af moduler og undervisningens indhold. Alle undervisere er involveret i modul-evaluerin-
ger og opfalgning pa evalueringer, som foregar pa laerermgder og psedagogiske dage, ligesom alle under-
visere er en del af de feelles tveerfaglige modulplanlaegningsmgder forud for semesterstart.

Den feelles planleegning giver os mulighed for dels at sikre sammenhange i uddannelsen og dels at
treekke pa forskellige netvaerk, kvalifikationer og kompetencer, som kan veere vaesentlige at bringe i spil i
tilrettelaeggelsen af uddannelsen.

Det betyder ift. de strategiske ambitioner, at vi fortseetter vores nuveaerende praksis og hvor afsaettet er, at
vi diskuterer planleegning og professionsdidaktik pa feelles paedagogiske dage i juni/august 2020. Herefter
indgar arbejdet med de strategiske ambitioner i det udviklingsarbejde, der er en del af lektorkvalificerin-
gen, som alle undervisere indgar i.

Vi tilstraeber en indsatsplan, der fglger nedenstdende tidsramme og struktur, velvidende at udviklingspro-
jekter kan veere vanskelige at planlaegge lineaert.

Proces for "Frivillighed og civilsamfund”:
1. Underviserworkshop om videngrundlag, indhold og tilretteleeggelse i forhold til temaet (gennem-
fart april 2021)
2. Maj 2021: Nedseettelse af udviklingsgruppe
3. Efteraret 2021: Detailbeskrivelse af projekt i FoU-regi og baglandsorganisation, herunder stilling-
tagen til eventuelt internationalt udblik. Undervisere deltager sidelgbende i adjunktforlgbet om
forsknings- og udviklingsarbejde.
Udarbejdelse af litteraturliste og oversigt over resursepersoner/organisationer
Interview af bagland og professionsfelt mhp. gnsker til frivillighedstemaer
November 2021: Stop-opdag
Behandling af dataindsamling (efterar 2021-forar 2022)
Marts 2022: Stop-op dag
Juni 2022: Stop-op dag og konkretisering af efterarets fokus, herunder internationalt udblik
September 2022: Internationalt udblik

© No A
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10.
11.

12.
13.

Oktober 2022 — april 2023: Konkretisering af, hvordan vi kan arbejde professionsdidaktisk med
frivillighed i uddannelsen samt udarbejdelse af forslag til &endringer af studieordning.

Der planlzegges to stop-op dage i efteraret

Maj 2023: Fremlaeggelse af forslag til ny studieordning for uddannelsesudvalg m.fl. (ansvar
JMP/SK)

August 2023: Ny studieordning ikrafttreedelse 1. august

Januar 2024: Status og evaluering af undervisningen og nye tiltag. Planlaegning af forarsseme-
stret og evt. justeringer.

Proces for ’Internationalt element”

1.
2.
3.

© N gk

10.
11.

Underviserworkshop om videngrundlag, indhold og tilrettelaeggelse i forhold til temaet (juni 2021)
Juni 2021: Nedseettelse af udviklingsgruppe (juni 2021)

Efteraret 2021: Detailbeskrivelse af projekt i FoU-regi. Undervisere deltager sidelgbende i adjunkt-
forlgbet om forsknings- og udviklingsarbejde.

Udarbejdelse af litteraturliste og oversigt over resursepersoner/organisationer

Interview af professionsfelt, internationale samarbejdspartnere samt VIAs projektleder mhp. gn-
sker til internationalt element. Det undersgges, hvorvidt der er muligheder for et norsk samarbejde
i foraret 2023 (Erasmus)

November 2021: Stop-op dag

Behandling af dataindsamling (efterar 2021-forar 2022)

Marts 2022: Stop-op dag

Juni 2022: Stop-op dag og konkretisering af efterarets fokus

Oktober 2022 — april 2023: konkretisering af, hvordan vi kan arbejde professionsdidaktisk med det
internationale element samt udarbejdelse af forslag til @endringer af studieordning. Der planleeg-
ges to stop-op dage i efteraret

Maj 2023: Fremleeggelse af forslag til ny studieordning for uddannelsesudvalg m.fl. (ansvar
JMP/SK)

August 2023: Ny studieordning ikrafttreedelse 1. august

Januar 2024: Status og evaluering af undervisningen og nye tiltag. Planlaegning af forarsseme-
stret og evt. justeringer.

Begrundelsen for ovenstaende udvikling skal, som tidligere beskrevet, dels findes i aftagerfeltets gnske
om at opprioritere arbejdet med frivillige og civilsamfund og dels i et uddannelsespolitisk gnske om at
opprioritere det internationale omrade.
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Bilag 1, Uddannelsens indsatser

Indsatser pa Diakoni og socialpaedagogik:
Frivillighed og civilsamfund

INDSATS, INDHOLD og RESULTAT TID ANSVARLIG
Underviserworkshop med fokus pa at udarbejde matr. til udviklingsgrup- 04/21 SK/IIMP
pen der skal udvikle videngrundlag, indhold og tilretteleeggelse af temaet

"Frivillighed og Civilsamfund”

Nedseettelse af udviklingsgruppe (UG) 05/21 SK/IMP
Udarbejde endelig projektbeskrivelse og indhold af udviklingsprojektet E21 UG
Udarbejdelse af litteraturliste og oversigt over resursepersoner/ E21 UG
organisationer

Interview af bagland og professionsfelt mhp. indsamling af gnsker til E21 UG
indhold

Stop-op dag 11/21 SK/IJMP
Behandling af dataindsamling 08-05/22 uG
Stop-op dag og konkretisering af efterarets fokus 06/22 SK/IMP
Internationalt udblik 09/22 uG
Professionsdidaktik og frivillighed samt udarbejdelse af forslag til &endrin- | 10/22 — UG

ger af studieordning 04/23

Fremleeggelse af forslag til ny studieordning for uddannelsesudvalget 05/23 SK/IIMP
Ny studieordning introduceres 08/22 SK/IJMP
Status og evaluering af undervisningen og de nye tiltag 01/24 SK/IJMP
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Indsatser pa Diakoni og socialpadagogik:
Internationalisering

INDSATS, INDHOLD og RESULTAT TID ANSVARLIG
Underviserworkshop med fokus pa at udarbejde matr. til udviklingsgrup- 06/21 SK/IMP
pen der skal udvikle videngrundlag, indhold og tilretteleeggelse af temaet

"Internationalt element”

Nedseettelse af udviklingsgruppe (UG) 06/21 SK/IMP
Udarbejde endelig projektbeskrivelse og indhold af udviklingsprojektet 09/21 UG
Udarbejdelse af litteraturliste og oversigt over resursepersoner/organisati- | 08-12/21 UG
oner

Interview af professionsfelt og internationale samarbejdspartnere samt E21 UG
VIAs projektleder mhp. indsamling af gnsker til indhold. Det undersgges,

hvorvidt der er muligheder for et norsk samarbejde foraret 2023

Stop-op dag 11/21 SK/IJMP
Behandling af dataindsamling 08-03/22 uG
Stop-op dag 03/22 SK/IMP
Stop-op dag og konkretisering af efterarets fokus 06/22 SK/IJMP
Professionsdidaktik og internationalisering samt udarbejdelse af forslag til | 10/22 — UG
gndringer af studieordning 04/23

Fremleeggelse af forslag til ny studieordning for uddannelsesudvalget 05/23 SK/IIMP
Ny studieordning introduceres 08/22 SK/IJMP
Status og evaluering af undervisningen og de nye tiltag 01/24 SK/IMP
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Bilag 2, Kompetenceudviklingsplan Diakoni og socialpsedagogik

1. Indsatsomrader

De kommende ars indsatsomrade har fokus pa opkvalificering af undervisernes didaktiske kompetencer.

2. Mal og effekter

Malet med kompetenceudviklingen er at alle undervisere gennemfgrer undervisningen i VIAs Adjunktakademi
og séledes tilegner sig ajourfarte didaktiske kompetencer.

Det er endvidere malet at kunne dokumentere sammenlignelige kvalifikationer med VIA-kollegaerne.

3. Metoder

Kompetenceudviklingen fglger indholdet i VIAs Adjunktakademi og forlgber som fglger:

| efteraret 2020 gennemfares de obligatoriske moduler i E-lzering og digitale leeremidler samt det valgfrie modul
i problem- og projektbaseret leering.

| efterdret 2020 pabegyndes det obligatoriske modul i professionsdidaktik. Modulet feerdigggres foraret 2021.

| efterdret 2021 samt foraret 2022 gennemfares det obligatoriske modul i forsknings- og udviklingsarbejde.

4. Organisation
Kompetenceudviklingens undervisning planleegges af VIA under ledelse af Niels Krause-Jensen. Diakonhgij-
skolen betaler, efter regning, herfor.

Forstander Jens Maibom Pedersen er ansvarlig for organiseringen af undervisningsdagene.

5. Opfealgning og evaluering
Kompetenceudviklingen evalueres omkring underviserbordet mhp. hvilke elementer af kompetenceudviklin-
gen, der kan bruges hvor.

Kompetenceudviklingen evalueres endvidere med henblik p& at kunne dokumentere sammenlignelige kom-
petencer med undervisere i VIA.
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